
KONCEPCJA PRACY  
 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ  
 

im. Partyzantów Polskich w Żabnicy 
 

na lata szkolne 2010-2015 
 

Motto:  

„ Ty możesz robić, czego ja nie potrafię, ja mogę zrobić to, 

co się tobie nie udaje. Wspólnie możemy [... ] dokonać 

czegoś zupełnie wspaniałego...  ’’ 
 

                                                         ( Matka Teresa z Kalkuty) 
 

 Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:  
 
1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r.  

    nr 256, poz. 2572 z późn. zm. )  

2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie   podstawy    

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w 

poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).  

3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.   

    nr 97, poz. 674 z późn. zm.).  

4. Konwencję o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.  

5. Statut Szkoły Podstawowej w Żabnicy.  

6. Program wychowawczy SP w Żabnicy.  

7. Program profilaktyki SP w Żabnicy. 

                        



 
MISJA   S Z K OŁ Y 

 
Nasza szkoła daje możliwość zdobywania wiedzy i umiejętności wszystkim 

uczniom, wzmacnia ich prawidłowy rozwój i poczucie odpowiedzialności . 

Umożliwia rozwój osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań. 

Zapewnia bezpieczne warunki nauki, opieki i wychowania. 

 
 

WIZJA SZKOŁY 

 
 

1. Nasza szkoła jest tolerancyjna - szanujemy poglądy i wyznania naszych 

    Uczniów, uczymy tolerancji dla różnych kultur i ras. 

 

2. Promująca chrześcijański system wartości oparty na zasadach Dekalogu. 

 

3. Współpracująca i wspomagająca rodziców we wszechstronnym rozwoju 

    osobowości uczniów. Doskonaląca współpracę między nauczycielami, 

uczniami i rodzicami. 

 

4. Kształcąca poczucie więzi z Rodziną, Ojczyzną, Europą. 

 

5. Zapewniająca równe szanse w zdobywaniu wiedzy - rozwijająca 

    Zainteresowania i wspierająca każdego cznia jako indywidualność. 

 

6. Prowadząca szeroki zakres działań lekcyjnych i pozalekcyjnych dążących do 

    opanowania umiejętności pozwalających sprostać wyzwaniom dorosłego 

    życia. 

 

7. Tworząca pozytywny wizerunek szkoły w środowisku oraz promująca 

działanie poprzez media i reklamę.  
 

 

 

                            PRIORYTETY SZKOŁY 
 

1. Zapewnienie każdemu uczniowi wszechstronnego rozwoju 

intelektualnego i osobowościowego. 

2. Wypracowanie postaw szanowania godności swojej i drugiej osoby. 

Szkoła bez przemocy i agresji. 



3. Rozwijanie zainteresowań kulturą, tradycją wspólnoty lokalnej i własnego 

regionu, kształtowanie poczucia więzi z Ojczyzną i Europą. 

4. Promowanie zdrowego stylu życia. 

5. Szkoła otwarta na współpracę z instytucjami wspierającymi kształcenie i 

wychowanie. 

6. Motywowanie i wzmacnianie potencjału intelektualnego ucznia poprzez 

promocję i pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

 

 

 

                                MODEL ABSOLWENTA 

 
 Absolwent naszej szkoły winien być wszechstronnie rozwinięty 

intelektualnie i osobowościowo, dobrze przygotowany do dalszego kształcenia 

aktywny, otwarty, zmotywowany pozytywnie. 

 

 

 

KONCEPCJA PRACY SZKOŁY W OBSZARACH 
DZIAŁALNOŚCI 

 
 

 
I   ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA PRACY  

 

Cele szczegółowe: 

 Usprawnienie działań nauczycieli w zespołach problemowych 

 Włączanie uczniów i rodziców w planowanie pracy szkoły 

 Funkcjonowanie sprawnego nadzoru pedagogicznego  

 

1. Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli i potrzeb szkoły w zakresie 

doskonalenia zawodowego.  

2. Wspieranie innowacyjnych działań nauczycieli i upowszechnianie „dobrej 

praktyki”. 

3. Efektywna praca nauczycielskich zespołów samokształceniowych, 

wymiana osiągnięć i doświadczeń. 

4. Należyte nadzorowanie i ocenianie pracy nauczycieli. 

5. Współpraca wszystkich organów szkoły zapewniająca prawidłowe jej 

funkcjonowanie. 

6. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej. 

7. Systematyczny rozwój oferty zajęć pozalekcyjnych dostosowanych do 

zainteresowań i potrzeb uczniów. 



8. Współpraca z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym i Radą 

Rodziców. 

9. Promowanie szkoły. Szkoła organizatorem współzawodnictwa w różnych 

dziedzinach nauki i sztuki. 

10. Szkoła placówką integrującą środowisko lokalne. 

11. Angażowanie rodziców w życie szkoły i współorganizowanie imprez. 

12. Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnętrznych i prawa 

oświatowego. 

13. Powołanie zespołów nauczycielskich ds. ewaluacji wewnętrznej szkoły. 

14. Bieżące sprawdzanie aktualności badań okresowych pracowników i 

kierowanie na badania. 

15. Kontrola szkoleń bhp nauczycieli i pracowników administracji i obsługi, 

prowadzenie szkoleń dla nowo zatrudnionych pracowników. 

16. Organizacja jubileuszu 50-lecia szkoły.  
 

 

 

 

II  KSZTAŁCENIE 
 

 

Cele szczegółowe: 

 Umożliwienie wszechstronnego rozwoju uczniów 

 Rozwijanie oferty edukacyjnej szkoły 

 Podniesienie efektów kształcenia 

 Promowanie wartości nauki 
 

 

1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie 

programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie 

różnorodnych form pracy i aktywizujących metod i oraz prowadzenie 

szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych. Zachęcanie uczniów do 

przedstawiania własnych propozycji. 

2. Utrzymanie wysokich wyników nauczania potwierdzonych 

sprawdzianami zewnętrznymi. 

3. Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych. 

4. Rozwijanie u uczniów umiejętności posługiwania się nowoczesnymi 

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. 

5. Rozwijanie u uczniów umiejętności określonych w standardach 

wymagań. 

6. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych zwiększających szanse edukacyjne 

uczniów zdolnych oraz uczniów mających trudności w nauce. 

7. Wprowadzenie dla uczniów chętnych nauczania drugiego języka obcego 

w formie koła. 



8. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki 

i sztuki. 

9. Badanie i monitorowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

Podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników 

nauczania. 

10. Analizowanie wyników sprawdzianu po klasie VI w celu podniesienia 

jakości pracy szkoły. 

11. Współdziałanie nauczycieli w zakresie organizowania i realizacji 

procesów edukacyjnych. Prowadzenie zajęć otwartych. 

12. Pełna znajomość WSO przez nauczycieli, uczniów i rodziców. 

13. Prowadzenie zajęć dodatkowych zgodnie z potrzebami uczniów. 

14. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

15. Przystąpienie do Ogólnopolskiego Badania Umiejętności 3-klasisty. 

16. Promowanie działań i osiągnięć szkoły na stronie internetowej szkoły, na 

imprezach środowiskowych, w lokalnych mediach, na spotkaniach z 

rodzicami, w codziennej pracy ucznia. 

17. Wykorzystanie informacji o losach absolwentów w celu doskonalenia 

efektów nauczania. 

18. Organizacja konkursów szkolnych i międzyszkolnych, udział w 

konkursach ogólnopolskich. 

19. Promowanie działań i osiągnięć szkoły podczas „dnia otwartego” dla 

rodziców i ich dzieci w ramach rekrutacji dzieci do kl. I. 

20. Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań dydaktyczno-wychowawczych. 

Innowacje i eksperyment pedagogiczny. 

21. Wykorzystanie wyników ewaluacji wewnętrznej do podniesienia jakości 

pracy szkoły. 

 

 

III   WYCHOWANIE I OPIEKA 
 
 

Cele szczegółowe: 

 Respektowanie przez uczniów norm społecznych, moralnych 

 Kształcenie postaw empatycznych 

 Kształtowanie postaw proekologicznych  

 Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach pracy 

szkoły 

 Budowanie właściwych relacji między uczniami i nauczycielami, uczniem 

a uczniem. 

 



1. Realizacja zadań wynikających z Programu Wychowawczego i Programu 

Profilaktyki. Uzyskanie poziomu A w obszarach związanych z 

wychowaniem i opieką. 

2. Realizacja rządowego programu „Bezpieczna i przyjazna szkoła”. 

3. Rozpoznawanie sytuacji i potrzeb uczniów i zapewnienie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 

4. Wspomaganie rodziców w wychowywaniu dzieci – rozmowy 

indywidualne, współpraca z pedagogiem szkolnym. 

5. Dofinansowanie zakupu podręczników dla uczniów klas I-III. 

6. Udział w ogólnopolskiej akcji „Szklanka mleka dla każdego ucznia” i 

„Owoce w szkole”.  

7. Prowadzenie „zielonej skrzynki” pytań i porad oraz zajęć 

terapeutycznych. 

8. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Węgierskiej 

Górce, GOPS-em, Sądem Rodzinnym, policją, strażą pożarną. 

9. Dostosowanie czasu pracy świetlicy szkolnej do potrzeb uczniów i 

rodziców. 

10. Organizacja bezpiecznego dowozu uczniów do szkoły. 

11. Promowanie zdrowego stylu życia i działalności ekologicznej we 

własnym środowisku. 

12. Wpajanie szacunku dla tradycji i historii oraz symboli narodowych – 

Święto Patrona Szkoły. 

13. Integrowanie zespołów klasowych – wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, 

ogniska integracyjne oraz imprezy okolicznościowe (andrzejki, mikołajki, 

wigilijki, zabawa karnawałowa). 

14. Organizowanie imprez środowiskowych – wigilijka dla seniorów, Dzień 

Babci i Dziadka, Święto Rodziny „Mamo, Tato, baw się z nami”. 

15. Współpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowanej opieki nad 

dziećmi. 

16. Wdrażanie uczniów do samorządności poprzez działania Samorządu 

Uczniowskiego. 

17. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz uczniów znajdujących się 

w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej. 

18. Dbałość o bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły poprzez dyżury 

nauczycieli, regulamin przerw międzylekcyjnych, informacje o przepisach 

BHP. 

19. Umożliwienie uczniom kontaktu  różnymi formami kultury. 

20. Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami i pracownikami 

szkoły, uczniami a uczniami. 

21. Wykorzystanie dotychczasowych osiągnięć uczniów i nauczycieli w 

czasie obchodów 50-lecia szkoły. 

 

 



 

 

IV   BAZA SZKOŁY 
 

Cele szczegółowe: 

 Wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne uatrakcyjniające realizację 

podstawy programowej 

 Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom w budynku szkoły 

 

1. Przygotowanie sal lekcyjnych do wymogów realizacji podstawy 

programowej. 

2. Przystosowanie placówki do przyjęcia dzieci 6-letnich. 

3. Wykonanie przeglądu technicznego budynku. 

4. Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsc pracy (bieżące naprawy i 

remonty oraz modernizacja ). 

5. Stałe wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej, komputeryzacja 

biblioteki. 

6. Pozyskiwanie środków finansowych od sponsorów . 

7. Wzbogacanie bazy szkoły o nowoczesne środki dydaktyczne, 

multimedialne i sprzęt posiadający odpowiednie atesty. Kontynuacja 

programu szkolnego „REBA”. 

8. Pozyskiwanie środków finansowych poprzez udział placówki w akcji „1% 

dla mojej szkoły”. 

9. Modernizacja urządzeń sanitarnych, dostosowanie do obniżonego wieku 

szkolnego. 

10. Dbałość o estetykę szkoły i obejścia szkolnego. 

11. Dostosowanie mebli w klasie do wzrostu uczniów, umożliwienie uczniom 

pozostawienie książek i pomocy w szkole. 


