KONCEPCIA PRACY
SZKOLY PODSTAWOMWEYT
im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy

na lata szkolne 2010-2015

Motto:

» Ty mozesz robié, czego ja nie potrafie, ja moge zrobic to,
co si¢ tobie nie udaje. Wspolnie mozemy [... | dokonaé
czegos zupelnie wspanialego... >’

( Matka Teresa z Kalkuty)

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

O D~

. Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r.

nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. )

. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.

nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

. Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
. Statut Szkoty Podstawowej w Zabnicy.

. Program wychowawczy SP w Zabnicy.

. Program profilaktyki SP w Zabnicy.



MISIA SZKOLY

Nasza szkola daje mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci wszystkim
uczniom, wzmacnia ich prawidlowy rozwaj i poczucie odpowiedzialnosci .
Umozliwia rozwoj osobowosci, talentow i indywidualnych zainteresowan.

Zapewnia bezpieczne warunki nauki, opieki i wychowania.

WIZJA SZKOLY

1. Nasza szkotla jest tolerancyjna - szanujemy poglady 1 wyznania naszych
Ucznidéw, uczymy tolerancji dla réznych kultur i ras.

2. Promujaca chrze$cijanski system warto$ci oparty na zasadach Dekalogu.

3. Wspolpracujaca 1 wspomagajaca rodzicow we wszechstronnym rozwoju
osobowosci ucznidw. Doskonalagca wspolprace miedzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami.

4. Ksztatcaca poczucie wiezi z Rodzing, Ojczyzna, Europa.

5. Zapewniajgca rowne szanse w zdobywaniu wiedzy - rozwijajgca
Zainteresowania 1 wspierajgca kazdego cznia jako indywidualnos¢.

6. Prowadzaca szeroki zakres dziatan lekcyjnych 1 pozalekcyjnych dazacych do
opanowania umiejetnosci pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom dorostego
zycia.

7. Tworzaca pozytywny wizerunek szkoty w $§rodowisku oraz promujgca
dziatanie poprzez media i reklame.

PRIORYTETY SZKOLY

1. Zapewnienie kazdemu  uczniowi wszechstronnego rozwoju
intelektualnego 1 osobowosciowego.

2. Wypracowanie postaw szanowania godnosci swojej 1 drugiej osoby.
Szkota bez przemocy 1 agresji.
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Rozwijanie zainteresowan kultura, tradycja wspolnoty lokalnej 1 wlasnego
regionu, ksztaltowanie poczucia wiezi z Ojczyzna 1 Europa.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Szkota otwarta na wspotprace z instytucjami wspierajagcymi ksztalcenie 1
wychowanie.

Motywowanie 1 wzmacnianie potencjatu intelektualnego ucznia poprzez
promocje¢ 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

MODEL ABSOLWENIA

Absolwent naszej szkotly winien by¢ wszechstronnie rozwinigty

intelektualnie 1 osobowosciowo, dobrze przygotowany do dalszego ksztalcenia
aktywny, otwarty, zmotywowany pozytywnie.

KONCEPCIA PRACY SZKOLY W OBSZARACH
DZIALALNOSCI

I ZARZADZANIE I ORGANIZACIA PRACY

Cele szczegolowe:
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Usprawnienie dzialan nauczycieli w zespotach problemowych
Wilaczanie ucznidow i rodzicow w planowanie pracy szkoty
Funkcjonowanie sprawnego nadzoru pedagogicznego

Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli 1 potrzeb szkoly w zakresie
doskonalenia zawodowego.

Wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli 1 upowszechnianie ,,dobrej
praktyki”.

Efektywna praca nauczycielskich zespotow samoksztatceniowych,
wymiana osiggni¢¢ 1 do§wiadczen.

Nalezyte nadzorowanie i ocenianie pracy nauczycieli.

Wspotpraca wszystkich organow szkoly zapewniajaca prawidlowe jej
funkcjonowanie.

Organizacja nadzoru pedagogicznego 1 ewaluacji wewngtrzne;.
Systematyczny rozwdj oferty zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do
zainteresowan 1 potrzeb uczniow.



8. Wspodlpraca z instytucjami dzialajacymi w §rodowisku lokalnym i Radag
Rodzicow.

9. Promowanie szkoly. Szkota organizatorem wspotzawodnictwa w r6znych
dziedzinach nauki i sztuki.

10.Szkota placowka integrujacg srodowisko lokalne.

11.Angazowanie rodzicow w zycie szkoty 1 wspotorganizowanie imprez.

12.Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnetrznych 1 prawa
oswiatowego.

13.Powotanie zespotow nauczycielskich ds. ewaluacji wewnetrznej szkoty.

14 Biezace sprawdzanie aktualnosci badan okresowych pracownikéw i
kierowanie na badania.

15.Kontrola szkolen bhp nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi,
prowadzenie szkolen dla nowo zatrudnionych pracownikow.

16.0rganizacja jubileuszu 50-lecia szkoty.

II KSZTALCENIE

Cele szczegolowe:
e Umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniow
e Rozwijanie oferty edukacyjnej szkoty
e Podniesienie efektow ksztalcenia
e Promowanie wartosci nauki

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw, stosowanie
roznorodnych form pracy i1 aktywizujacych metod i1 oraz prowadzenie
szerokie] gamy zaje¢ pozalekcyjnych. Zachgcanie uczniow do
przedstawiania wtasnych propozycji.

2. Utrzymanie = wysokich ~ wynikbw  nauczania  potwierdzonych

sprawdzianami zewngtrznymi.

Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.

Rozwijanie u ucznidw umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

5. Rozwijanie u uczniow umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan.

6. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zwigkszajacych szanse edukacyjne
ucznidow zdolnych oraz uczniéw majacych trudnosci w nauce.

7. Wprowadzenie dla uczniéw chetnych nauczania drugiego jezyka obcego
w formie kota.
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8. Promowanie uczniow osiagajacych sukcesy w roznych dziedzinach nauki
I sztuki.

9. Badanie 1 monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych  uczniow.
Podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikéw
nauczania.

10. Analizowanie wynikow sprawdzianu po klasie VI w celu podniesienia
jakosci pracy szkoty.

11. Wspotdziatanie nauczycieli w zakresie organizowania 1 realizacji
proceséw edukacyjnych. Prowadzenie zaje¢ otwartych.

12. Pelna znajomos$¢ WSO przez nauczycieli, uczniow i rodzicoOw.

13. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami ucznidow.

14. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Przystapienie do Ogdlnopolskiego Badania Umiejg¢tnosci 3-klasisty.

16. Promowanie dziatan i osiggni¢¢ szkoly na stronie internetowej szkoty, na
imprezach S$rodowiskowych, w lokalnych mediach, na spotkaniach z
rodzicami, w codziennej pracy ucznia.

17. Wykorzystanie informacji o losach absolwentéw w celu doskonalenia
efektow nauczania.

18.Organizacja konkursow szkolnych 1 miedzyszkolnych, udziat w
konkursach ogolnopolskich.

19. Promowanie dziatan i osiagni¢¢ szkoty podczas ,.dnia otwartego” dla
rodzicow 1 ich dzieci w ramach rekrutacji dzieci do kl. 1.

20. Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych.
Innowacje i eksperyment pedagogiczny.

21. Wykorzystanie wynikow ewaluacji wewngtrznej do podniesienia jakos$ci
pracy szkotly.

III WYCHOWANIE I OPIEKA

Cele szczegolowe:

e Respektowanie przez uczniow norm spotecznych, moralnych

e Ksztatcenie postaw empatycznych

o Ksztaltowanie postaw proekologicznych

e Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach pracy
szkotly

e Budowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami 1 nauczycielami, uczniem
a uczniem.



1. Realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego i Programu

Profilaktyki. Uzyskanie poziomu A w obszarach zwigzanych z

wychowaniem 1 opieka.

Realizacja rzadowego programu ,,Bezpieczna 1 przyjazna szkota”.

3. Rozpoznawanie sytuacji 1 potrzeb ucznidw 1 zapewnienie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

4. Wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci — rozmowy
indywidualne, wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

5. Dofinansowanie zakupu podrecznikéw dla uczniow klas I-111.

6. Udzial w ogolnopolskiej akcji ,,Szklanka mleka dla kazdego ucznia” i
,,Owoce w szkole”.

/. Prowadzenie ,zielonej skrzynki” pytah 1 porad oraz zajec
terapeutycznych.

8. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegierskiej
Gorce, GOPS-em, Sadem Rodzinnym, policja, strazg pozarna.

9. Dostosowanie czasu pracy $wietlicy szkolnej do potrzeb uczniow i
rodzicow.

10.0Organizacja bezpiecznego dowozu uczniéw do szkoty.

11.Promowanie zdrowego stylu zycia 1 dzialalno$ci ekologiczne; we
whasnym §rodowisku.

12.Wpajanie szacunku dla tradycji i historii oraz symboli narodowych —
Swieto Patrona Szkoty.

13.Integrowanie zespotdéw klasowych — wycieczki, wyjazdy do kina, teatru,
ogniska integracyjne oraz imprezy okolicznosciowe (andrzejki, mikotajki,
wigilijki, zabawa karnawatowa).

14.0Organizowanie imprez srodowiskowych — wigilijka dla seniorow, Dzien
Babci i Dziadka, Swigto Rodziny ,,Mamo, Tato, baw si¢ z nami”.

15.Wspdlpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowanej opieki nad
dzie¢mi.

16.Wdrazanie uczniow do samorzadno$ci poprzez dziatania Samorzadu
Uczniowskiego.

17.0rganizowanie akcji charytatywnych na rzecz uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;.

18.Dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoly poprzez dyzury
nauczycieli, regulamin przerw mi¢dzylekcyjnych, informacje o przepisach
BHP.

19.Umozliwienie uczniom kontaktu réznymi formami kultury.

20.Budowanie prawidlowych relacji pomigdzy uczniami i pracownikami
szkoly, uczniami a uczniami.

21.Wykorzystanie dotychczasowych osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli w
czasie obchodow 50-lecia szkoty.
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IV BAZA SZKOLY

Cele szczegolowe:

w N

8.

9.

Wyposazenie szkoty w s$rodki dydaktyczne uatrakcyjniajgce realizacje
podstawy programowej
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w budynku szkoty

Przygotowanie sal lekcyjnych do wymogow realizacji podstawy
programowe;j.

Przystosowanie placowki do przyjecia dzieci 6-letnich.

Wykonanie przegladu technicznego budynku.

Przeprowadzenie przegladu warunkdéw miejsc pracy (biezace naprawy i
remonty oraz modernizacja ).

State wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej, komputeryzacja
biblioteki.

Pozyskiwanie srodkow finansowych od sponsoréw .

Wzbogacanie bazy szkoty o nowoczesne srodki dydaktyczne,
multimedialne i sprzet posiadajgcy odpowiednie atesty. Kontynuacja
programu szkolnego ,,REBA”.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych poprzez udziat placowki w akeji ,,1%
dla mojej szkoty”.

Modernizacja urzadzen sanitarnych, dostosowanie do obnizonego wieku
szkolnego.

10.Dbatos¢ o estetyke szkoty 1 obej$cia szkolnego.
11.Dostosowanie mebli w klasie do wzrostu ucznidow, umozliwienie uczniom

pozostawienie ksigzek 1 pomocy w szkole.



