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PODSTAWA PRAWNA: 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego   

(Dz. U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych  

i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97 poz. 624 ze zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 

rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 ze zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 

(Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm.); 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.); 

 Statut Szkoły Podstawowej im. Partyzantów Polskich w Żabnicy; 

 Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoły Podstawowej im. Partyzantów Polskich w Żabnicy. 

 

Plan opracowany został w oparciu o: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2014/2015. 
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2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2014/2015. 

3. Koncepcję Pracy Szkoły Podstawowej im. Partyzantów Polskich w Żabnicy. 

4. Wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującej rok szkolny 2013/2014. 

 

CEL STRATEGICZNY: Szkoła zapewnia wszechstronny rozwój intelektualny i osobowościowy każdego ucznia. 

 

Cele operacyjne: 

 podniesienie efektów kształcenia; 

 wspieranie rozwoju dziecka młodszego na pierwszym i kolejnych etapach edukacyjnych w związku z obniżeniem wieku 

realizacji obowiązku szkolnego; 

 prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania; 

 umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań. 

 

 

CEL STRATEGICZNY: Szkoła tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka, 

które potrafi realizować swoje cele życiowe. 

Zna i przestrzega zasad bezpieczeństwa. 

 

Cele operacyjne: 

 realizacja Programu Wychowawczego Szkoły Podstawowej im. Partyzantów Polskich; 

 realizacja szkolnego Programu Profilaktyki; 
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 stworzenie warunków akcentujących podmiotowość ucznia; 

 ukierunkowanie pracy wychowawczej na utrwalenie zasad dobrego wychowania; 

 profilaktyka agresji,  przemocy i uzależnień. 

 

 

I. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA PRACY 

Cele: 

 Współpraca wszystkich organów szkoły zapewniająca prawidłowe jej funkcjonowanie. 

 Usprawnianie działań nauczycieli w zespołach problemowych. 

 Włączanie uczniów i rodziców w planowanie pracy szkoły. 

 
Z A D A N I A  O D P O W I E D Z I A L N I  T E R M I N  

1. 
Nowelizacja Koncepcji Pracy Szkoły. 

zespół nauczycieli wrzesień 2014 r. 

2. 
Opracowanie planu pracy szkoły 

i kalendarium roku szkolnego. 
Dyrektor, zespół nauczycieli wrzesień 2014 r. 

3. 

Opracowanie planu doskonalenia zawodowego 

na rok szkolny 2014/2015. 
M. Krestian Listopad 2014r. 
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4. 
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego, 

przedstawienie go Radzie Pedagogicznej. 
Dyrektor wrzesień 2014 r. 

5. 

Prowadzenie planowych kontroli służących monitorowaniu stopnia 
realizacji podstawy programowej oraz zgodności planów ramowych 
realizowanych podczas godzin lekcyjnych. Monitorowanie zasad 
przestrzegania WSO i  PSO 

Dyrektor 
wg planu nadzoru 
pedagogicznego 

6. Weryfikacja i zebranie danych ucznia. wychowawcy wrzesień 2014r. 

7. 

Organizacja pracy zespołów nauczycielskich.  Powołanie zespołu do 

ewaluacji i zespołu ds. promocji szkoły. 

Opracowanie planu działań. 

liderzy poszczególnych zespołów wrzesień 2014r. 

8. Opracowanie planu zebrań Rady Pedagogicznej. Dyrektor wrzesień 2014r. 

9. 
Stworzenie warunków do uzyskiwania kolejnych stopni awansu 
zawodowego. 

Dyrektor, 
opiekunowie stażu 

cały rok 

10. Opracowanie harmonogramu konkursów oraz wyjazdów i wycieczek. wszyscy nauczyciele wrzesień 2014 r. 

11. Prowadzenie szkoleń Rady Pedagogicznej i konferencje szkoleniowe. Dyrektor 
wg planu nadzoru 
pedagogicznego 

12. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli. Dyrektor cały rok 
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13. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym i Radą Rodziców. 
Dyrektor, 
nauczyciele 

cały rok 

14. 

Promocja szkoły w środowisku lokalnym: 

 organizowanie jubileuszu  50 – lecia szkoły; 

 propagowanie wydarzeń szkolnych i lokalnych w prasie; 

 organizowanie imprez o zasięgu środowiskowym, 

lokalnym; 

 udział w imprezach o zasięgu gminnym, powiatowym; 

 udział w konkursach międzyszkolnych, powiatowych, 

rejonowych, wojewódzkich, ogólnopolskich, 

międzynarodowych; 

 aktualizacja na bieżąco strony internetowej szkoły; 

 współpraca z instytucjami lokalnymi (OPG). 

Dyrektor, 
nauczyciele, 
Rada Rodziców 

na bieżąco 

15. 

Sprawozdania z realizacji planów pracy poszczególnych zespołów oraz 

pedagoga, SU, świetlicy i biblioteki szkolnej, wniosków i rekomendacji 

z przeprowadzonych ewaluacji. 

 

 

liderzy zespołów, 
pedagog, 
opiekunowie SU, 
wychowawcy świetlicy, 
bibliotekarz 
 

styczeń, lipiec 2015 r. 

16. 
Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego. 

Dyrektor dwa razy w roku 
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I I .  K S Z T A Ł C E N I E  

C e l e :  

  P o d n o s z e n i e  w y n i k ó w  n a u c z a n i a .  

  U z y s k a n i e  w y s o k i c h  w y n i k ó w  n a u c z a n i a ,  p o t w i e r d z o n y c h  s p r a w d z i a n a m i  

z e w n ę t r z n y m i .  

  R e a l i z a c j a  w n i o s k ó w  z  n a d z o r u  p e d a g o g i c z n e g o  i  e w a l u a c j i  w e w n ę t r z n e j  

p r z e p r o w a d z o n e j  w  r o k u  s z k o l n y m  2 0 1 3 /  2 0 1 4  

 

 
Z A D A N I A  O D P O W I E D Z I A L N I  T E R M I N  

1.  

Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, przygotowanie do udziału w 

konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych, rozwijanie 

twórczego myślenia  (praca metodą projektu), (w klasach 4-6), 

ocenienie z dokonaniem uzasadnienia oceny i wpisem do zeszytu. 

nauczyciele, 
opiekunowie SU, 
bibliotekarz, 
wychowawcy świetlicy 
 

cały rok 

2.  

Promowanie ucznia zdolnego poprzez stypendia, dyplomy, nagrody 

rzeczowe i książkowe, nagrody Wójta, prezentację osiągnięć uczniów 

na tablicy informacyjnej, stronie internetowej, w lokalnych 

mediach. 

Dyrektor, 
nauczyciele 

cały rok 

3.  
Kontynuacja innowacji pedagogicznej "Komputer - okno na świat w 

nauczaniu języka angielskiego" M. Krestian, E. Banaś 
listopad 2014r.- czerwiec 
2015r. 

4.  
Objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną uczniów klas 1-6. 

W tym: organizacja zajęć korekcyjno - kompensacyjnych, 

Dyrektor, 
nauczyciele, 
pedagog 

cały rok 
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dydaktyczno - wyrównawczych oraz rozwijających uzdolnienia. 

Stała współpraca z rodzicami w zakresie osiągnięć edukacyjnych. 

Zapoznanie rodziców i uczniów klas 4 z PSO i WSO oraz kryteriami 

oceniania zachowania (w klasach 5 - 6  -przypomnienie). 

Aktywizowanie rodziców i włączanie w pracę szkoły (zabawy, 

wycieczki, jubileusz szkoły, nowelizowanie programu profilaktyki) 

5.  

Diagnozowanie i monitorowanie postępów uczniów w nauce: 

badanie umiejętności wewnętrzne i zewnętrzne. Diagnoza wstępna 

uczniów klas I i IV. Przystąpienie do Ogólnopolskiego Badania 

Umiejętności Trzecioklasistów. 

Organizowanie próbnych sprawdzianów dla klasy VI. 

Analiza wyników sprawdzianu próbnego klasy VI. 

Przystąpienie do Sprawdzianu kompetencji klas szóstych. 

Analiza sprawdzianu kompetencji klas III i VI. 

Opracowanie i realizowanie programów naprawczych (w razie 
potrzeb). 
 

Dyrektor, 
nauczyciele klas 3. i 6., 
zespół nauczycieli powołanych do 
analizy sprawdzianu 

cały rok 
 
maj 2015 r. 
 
styczeń/luty 2015r. 
 
kwiecień 2015 r. 
czerwiec 2015r. 
 
wrzesień 2014 r. 
 
 

6.  
Organizowanie wycieczek dydaktycznych, wyjść do teatru, na 

wystawy, do muzeów itp. wszyscy nauczyciele cały rok 

7.  

Podnoszenie wyników nauczania w klasie 6 poprzez: 

-stosowanie metod aktywizujących, 

- rozwiązywanie większej liczby testów, 

wszyscy nauczyciele cały rok 
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- konsultacje dla rodziców, 

-konsekwentne egzekwowanie uczestnictwa w zajęciach 

dodatkowych. 

8.  Przeprowadzanie zajęć i lekcji otwartych 
wyznaczeni nauczyciele 

wg planu nadzoru 
pedagogicznego 

9.  

Wykorzystywanie informacji o losach absolwentów w celu 

doskonalenia efektów nauczania i wychowania. Zapraszanie 

absolwentów na uroczystości szkolne i klasowe. 
Dyrektor, nauczyciele cały rok 

10.  

Promowanie działań i osiągnięć szkoły na stronie internetowej 

szkoły, na imprezach środowiskowych, w lokalnych mediach, na 

spotkaniach z rodzicami, w codziennej pracy ucznia. 
Dyrektor, nauczyciele cały rok 

 

I I I .  W Y C H O W A N I E  I  O P I E K A  

C e l e :  

 Budowanie właściwych relacji między uczniami i nauczycielami, uczniem a uczniem. 

 Kształcenie postaw empatycznych. 

 Zapobieganie agresji, przemocy i uzależnieniom. 
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Z A D A N I A  O D P O W I E D Z I A L N I  T E R M I N  

1. Zwiększenie ilości godzin pracy pedagoga szkolnego. 

 

Dyrektor, 
 
 

cały rok 

2. 

Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły: 

- zorganizowanie dyżurów nauczycieli; 

- egzekwowanie przestrzegania zasad bezpieczeństwa; 

Dyrektor, 
wszyscy nauczyciele, 
pedagog 

cały rok 

3. 
Umożliwienie dofinansowania  zakupu podręczników dla uczniów klas 

2, 3 i 6 w ramach projektu  "Wyprawka szkolna" 

 

Dyrektor, 
Wychowawcy klas 2, 3, 6 , 
G. Motyka, W. Kocierz 
 

wrzesień  2014 r. 

4. 
"Szklanka mleka dla każdego ucznia", "Owoce w szkole" – 

kontynuacja ogólnopolskiej akcji. 
Dyrektor, 
wychowawcy 

cały rok 

5. Zapewnienie uczniom opieki świetlicowej. 
Dyrektor, 
wychowawcy świetlicy 

cały rok 

6. 
Objęcie dożywianiem dzieci z rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej. 

Dyrektor, 
wychowawcy, 
wychowawcy świetlicy we 
współpracy z GOPS 

cały rok 

8. 

Poprawa frekwencji, eliminowanie spóźnień uczniów na zajęciach 

szkolnych poprzez monitorowanie frekwencji uczniów i 

podejmowanie działań statutowych wobec uczniów opuszczających 

zajęcia. Uświadomienie rodzicom i uczniom wpływu spóźnień na 

Dyrektor, 
nauczyciele, 
pedagog, 
wychowawcy 

cały rok 
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efekty kształcenia. 

10. 

Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania społeczności 

szkolnej. Opracowanie planu pracy SU. Zorganizowanie i 

przeprowadzenie wyborów do Samorządu Szkolnego na  rok 2015/ 

2016 

wychowawcy, 
nauczyciele, 
M. Krestian, M. Figura 

cały rok 
wrzesień 2014r. 
czerwiec 2015r 

11. 

Kształtowanie postaw patriotycznych poprzez propagowanie 

ceremoniału użytkowania sztandaru szkoły, szacunku wobec symboli 

narodowych, przygotowanie i udział w uroczystościach szkolnych o 

charakterze patriotycznym, przygotowywanie gazetek ściennych 

związanych z różnymi świętami państwowymi i lokalnymi. 

Uroczystości szkolne. 

wychowawcy, 
nauczyciele 

cały rok 

12. 

Rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych. 

Udział w EKO-Rajdzie, zbieranie zużytych baterii, puszek, 

makulatury, nakrętek itp. 

Wdrażanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej 

w ramach programu „Ratujemy i uczymy ratować” (współpraca z 

WOŚP). 

Organizacja szkolenia i egzaminu na kartę rowerową. 

Propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu 

(prowadzenie zajęć rekreacyjno - sportowych, SKS) 

nauczyciele, 
SU, 
 
E. Banaś, M. Krestian, 
 
H. Żyrek, D. Gluza 
 
D. Gluza 

 
 
cały rok 
cały rok 
 
 
czerwiec 2015r. 
 
cały rok 
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13.. 

 

Akcje charytatywne na rzecz uczniów znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej lub materialnej (WOŚP, Góra Grosza, „Zakręcona 

pomoc”, paczki świąteczne dla dzieci z ubogich rodzin) 

 

wychowawcy, 
wychowawcy świetlicy, 
SU 

cały rok 

14. 

Organizacja imprez środowiskowych i uroczystości okolicznościowych 

(Organizacja obchodów 50 - lecia szkoły, Dzień Babci i Dziadka, Dzień 

Seniora, wizyty w Domu Pogodnej Starości). 

 

Dyrektor, nauczyciele cały rok 

15. 

Zapobieganie przejawom agresji i przemocy w szkole, zapobieganie 

uzależnieniom – spotkanie z policjantem dla rodziców, Konkurs 

„Klasa na 6”, „Nie pal przy mnie, proszę”, lekcje wychowawcze 

Nowelizacja Programu Profilaktyki. 

 

pedagog, 
wychowawcy świetlicy, 
wszyscy nauczyciele 
zespół nauczycieli 

cały rok 
 
wrzesień 2014r. 

 

 

I V .  Z A D A N I A  Z W I Ą Z A N E  Z  R E K R U T A C J Ą  U C Z N I Ó W  

C e l e :  

 Rekrutacja uczniów zgodna z obowiązującymi przepisami. 

 Prawidłowy przepływ informacji między szkołą i rodzicami. 
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Z A D A N I A  O D P O W I E D Z I A L N I  T E R M I N  

1. 

 

Zebranie dla rodziców oraz dzieci 6 i 7-letnich, które z dniem  

1. 09.2014r. rozpoczną naukę w klasie pierwszej. 

 

Dyrektor, 
wychowawcy klas 1. 

01 września 2014 r. 

2. 

Poinformowanie rodziców o naborze dzieci 6 –7 letnich, 

zamieszkałych w obwodzie szkoły, w celu zapisania dziecka do 

oddziału przedszkolnego. 

 

Dyrektor luty 2015r. 

3. Dni otwarte dla przedszkolaków. Dyrektor marzec 2015r. 

4. 
Zapisy dzieci 6 i 7-letnich do klasy pierwszej. 

Dyrektor 
15 luty  - 31 marzec 
2015 r. 

4. 
Zebranie dla rodziców i dzieci 6-letnich, które z dniem 1.09.2015 r. 

rozpoczną naukę w szkole. Dyrektor czerwiec 2015 r. 

5. 
Podział uczniów do klas pierwszych. 

Dyrektor do 31 maja 2015 r. 
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V .  B A Z A  S Z K O Ł Y  

C e l e :  

 Wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne uatrakcyjniające realizację podstawy programowej. 

 Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom w budynku szkoły. 

 
Z A D A N I A  O D P O W I E D Z I A L N I  T E R M I N  

1. Kontrola stanu urządzeń, pomieszczeń i terenu wokół szkoły. 
Dyrektor, 
inspektor BHP 

zgodnie z przepisami 
prawa 

2. 

Odnotowywanie w zeszycie kontroli znajdującym się w kancelarii 

szkoły wszelkich zauważonych usterek i zagrożeń na terenie obiektów 

należących do szkoły, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo 

uczniów i pracowników. 

nauczyciele wg potrzeb 

3. 
Sprawdzenie planu lekcji pod kątem równomiernego rozłożenia zajęć. 

Dyrektor wg potrzeb 

4. 
Sprawdzenie aktualności badań okresowych pracowników. 

Kierowanie na badania. 

Dyrektor, 
pielęgniarka 

wg potrzeb 

5. 
Remonty planowe i doraźne. Dyrektor 

 
wg planu inwestycyjnego 

6. 
Kontrola aktualności szkoleń bhp kadry nauczycielskiej oraz 
pracowników administracji i obsługi. Przeprowadzanie szkoleń. 

Dyrektor 
inspektor BHP 

wrzesień-październik 
2014r. 
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9. 
Umożliwienie uczniom klas 1-6 pozostawiania przyborów szkolnych  

w szkole. wszyscy nauczyciele cały rok 

10. 

 

Kontrole higieny nauki i pracy. 
Dostosowanie wysokości stolików i krzeseł do wzrostu uczniów. 
Wdrażanie uczniów do dbałości o ład i porządek. 
 

Dyrektor, 
pielęgniarka, 
 wychowawcy 

cyklicznie, 
 
cały rok 

11. 

 

Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku 
zagrożenia: 
 zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w przypadkach 
zagrożenia; 
 przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji. 

 

Dyrektor, 
D. Gluza 

zgodnie z przepisami 
prawa 

 

 


