PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PARTYZANTOW POLSKICH
W ZABNICY
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015



PODSTAWA PRAWNA:

v Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw, dyplomoéw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97 poz. 624 ze zm.);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 ze zm.);

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze zm.);

v' Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.);

v’ Statut Szkoly Podstawowej im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy;

v Program Wychowaweczy i Program Profilaktyki Szkoly Podstawowej im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy.

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2014/2015.



2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty na rok szkolny 2014/2015.
3. Koncepcje Pracy Szkoly Podstawowej im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy.

4. Wnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny 2013/2014.
CEL STRATEGICZNY: Szkola zapewnia wszechstronny rozw¢j intelektualny i osobowosciowy kazdego ucznia.

Cele operacyjne:

v' podniesienie efektéw ksztalcenia;

v' wspieranie rozwoju dziecka mlodszego na pierwszym i kolejnych etapach edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem wieku
realizacji obowiazku szkolnego;

v' prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania;

v umozliwienie rozwoju osobowosci, talentow i indywidualnych zainteresowan.

CEL STRATEGICZNY: Szkola tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka,
ktore potrafi realizowaé¢ swoje cele zyciowe.

Zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Cele operacyjne:
v' realizacja Programu Wychowawczego Szkoly Podstawowej im. Partyzantéw Polskich;

v' realizacja szkolnego Programu Profilaktyki;



v' stworzenie warunkéw akcentujacych podmiotowos$¢ ucznia;
v' ukierunkowanie pracy wychowawczej na utrwalenie zasad dobrego wychowania;

v' profilaktyka agresji, przemocy i uzaleznien.

I. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY

Cele:

0 Wspodlpraca wszystkich organdow szkoty zapewniajaca prawidlowe jej funkcjonowanie.
[ Usprawnianie dziatan nauczycieli w zespotach problemowych.

[ Wilaczanie uczniow 1 rodzicow w planowanie pracy szkoty.

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

Nowelizacja Koncepcji Pracy Szkoly. zesp6t nauczycieli

wrzesien 2014 r.

Opracowanie planu pracy szkoly
2. Dyrektor, zesp6l nauczycieli
i kalendarium roku szkolnego.

wrzesien 2014 r.

Opracowanie planu doskonalenia zawodowego

na rok szkolny 2014/2015. M. Krestian

Listopad 2014r.




Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

4. Dyrektor wrzesien 2014 r.
przedstawienie go Radzie Pedagogiczne;.
Prowadzenie planowych kontroli stuzacych monitorowaniu stopnia
realizacji podstawy programowej oraz zgodnosci planéw ramowych wg planu nadzoru

5. . ) . . . Dyrektor .
realizowanych podczas godzin lekcyjnych. Monitorowanie zasad pedagogicznego
przestrzegania WSO i1 PSO

6. | Weryfikacja i zebranie danych ucznia. wychowawcy wrzesien 2014r.
Organizacja pracy zespolow nauczycielskich. Powolanie zespotu do

7. ewaluacjiizespotu ds. promocji szkoly. liderzy poszczegblnych zespolow | wrzesieh 2014r.
Opracowanie planu dzialan.

8. | Opracowanie planu zebran Rady Pedagogiczne;j. Dyrektor wrzesien 2014r.
Stworzenie warunkow do uzyskiwania kolejnych stopni awansu Dyrektor, el rok

9- | zawodowego. opiekunowie stazu y

10. | Opracowanie harmonogramu konkurséw oraz wyjazdow i wycieczek. | wszyscy nauczyciele wrzesien 2014 .

11. | Prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej i konferencje szkoleniowe. Dyrektor W8 planl} nadzoru

pedagogicznego
12. | Wprowadzanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli. Dyrektor caly rok




Dyrektor,

13. | Wspdlpraca szkoly ze Srodowiskiem lokalnym i Radg Rodzicow. nauczyciele caly rok
Promocja szkolty w §rodowisku lokalnym:
I organizowanie jubileuszu 50 — lecia szkoty;
v propagowanie wydarzen szkolnych i lokalnych w prasie;
v organizowanie imprez o zasiegu Srodowiskowym,
lokalnym;
Dyrektor,
14. v udzial w imprezach o zasiegu gminnym, powiatowym; nauczyciele, na biezaco
Rada Rodzicow
v udzial w konkursach miedzyszkolnych, powiatowych,
rejonowych, wojewddzkich, ogélnopolskich,
miedzynarodowych;
v aktualizacja na biezaco strony internetowej szkoly;
v wspolpraca z instytucjami lokalnymi (OPG).
Sprawozdania z realizacji planow pracy poszczeg0lnych zespotow oraz | liderzy zespolow,
pedagoga, SU, Swietlicy i biblioteki szkolnej, wnioskow i rekomendacji | pedagog,
15. | z przeprowadzonych ewaluacji. opiekunowie SU, styczen, lipiec 2015 r.
wychowawecy $wietlicy,
bibliotekarz
16. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego. Dyrektor dwa razy w roku




II. KSZTALCENIE

Cele:

0 Podnoszenie wyniko6w nauczania.

[ Uzyskanie wysokich wynikdédw nauczania, potwierdzonych sprawdzianami
zewngtrznymi.

0 Realizacja wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnegtrznej

przeprowadzonej w roku szkolnym 2013/ 2014

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, przygotowanie do udzialu w | pauczyciele,

konkursach wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych, rozwijanie | opiekunowie SU,
tworczego mySlenia (praca metoda projektu), (w klasach 4-6), bibliotekarz, caly rok
ocenienie z dokonaniem uzasadnienia oceny i wpisem do zeszytu. wychowawcy Swietlicy

Promowanie ucznia zdolnego poprzez stypendia, dyplomy, nagrody
rzeczowe i ksigzkowe, nagrody Wdjta, prezentacje osiagnie¢ uczniow

Lo .. . Dyrektor,
na .tablicy informacyjnej, stronie internetowej, w lokalnych nguczyciele caly rok
mediach.
Kontynu.aq'a innowacji pefiag(')'glcznej Komputer - okno na $wiat w . ’ listopad 20141~ czerwiec
3. nauczaniu jezyka angielskiego M. Krestian, E. Banas 2015r.
Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna uczniow klas 1-6. Dyrektor,
4. nauczyciele, caly rok

W tym: organizacja zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, | pedagog




dydaktyczno - wyr6wnawczych oraz rozwijajacych uzdolnienia.

Stala wspolpraca z rodzicami w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych.
Zapoznanie rodzicow i uczniow klas 4 z PSO i WSO oraz kryteriami
oceniania zachowania (w klasach 5 - 6  -przypomnienie).
Aktywizowanie rodzicow i wlaczanie w prace szkoly (zabawy,
wycieczki, jubileusz szkoly, nowelizowanie programu profilaktyki)

Diagnozowanie i monitorowanie postepOw ucznibw w nauce:
badanie umiejetnoSci wewnetrzne i zewnetrzne. Diagnoza wstepna
ucznidw klas I i IV. Przystapienie do Ogoblnopolskiego Badania
Umiejetnosci Trzecioklasistow.

Organizowanie probnych sprawdzianéw dla klasy VI.
Analiza wynikéw sprawdzianu probnego klasy VI.
Przystapienie do Sprawdzianu kompetencji klas szostych.
Analiza sprawdzianu kompetencji klas 11T VI.

Opracowanie i realizowanie programoéw naprawczych (w razie
potrzeb).

Dyrektor,

nauczyciele klas 3.1 6.,

zespol nauczycieli powolanych do
analizy sprawdzianu

caly rok
maj 2015 T.
styczen/luty 2015r.

kwiecien 2015 r.
czerwiec 2015T.

wrzesien 2014 r.

Organizowanie wycieczek dydaktycznych, wyj$¢ do teatru, na

wystawy, do muzeow itp. wszyscy nauczyciele caly rok
Podnoszenie wynikoéw nauczania w klasie 6 poprzez:
-stosowanie metod aktywizujacych, wszysey nauczyciele caly rok

- rozwigzywanie wiekszej liczby testow,




- konsultacje dla rodzicow,

-konsekwentne  egzekwowanie  uczestnictwa ~w  zajeciach
dodatkowych.

Przeprowadzanie zaje¢ i lekcji otwartych

wg planu nadzoru

8. wyznaczeni nauczyciele pedagogicznego
Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow w celu

9. doskonaler’na efektow r{a}lczanla i wychowania. Zapraszanie Dyrektor, nauczyciele caly rok
absolwentow na uroczysto$ci szkolne i klasowe.
Promowanie dzialan i osiggniec¢ szkoly na stronie internetowe;j

10. szkoly, na imprezach §rodowiskowych, w lokalnych mediach, na Dyrektor, nauczyciele caly rok

spotkaniach z rodzicami, w codziennej pracy ucznia.

III. WYCHOWANIE I OPIEKA
Cele:

0
0
0

Budowanie wtasciwych relacji migdzy uczniami i nauczycielami, uczniem a uczniem.

Ksztalcenie postaw empatycznych.

Zapobieganie agresji, przemocy 1 uzaleznieniom.




ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN

. S . Dyrektor,
Zwiekszenie ilo$ci godzin pracy pedagoga szkolnego. caly rok
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty:

. e dviurd el Dyrektor,

- zorganizowanie dyzuréw nauczycieli; wszyscy nauczyciele, caly rok
- egzekwowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa; pedagog
Umozliwienie dofinansowania zakupu podrecznikow dla uczniéw klas | Dyrektor,

2, 31 6 w ramach projektu "Wyprawka szkolna"

Wychowawcy klas 2, 3, 6,
G. Motyka, W. Kocierz

wrzesien 2014 r.

"Szklanka mleka dla kazdego wucznia", "Owoce w szkole"

. , . . o Dyrektor,
kontynuacja ogblnopolskiej akcji. w;,chowawcy caly rok
7 .. . C e . Dyrektor,
apewnienie uczniom opieki §wietlicowe;. e s caly rok
wychowawcy $wietlicy
_ e . . Cqs . . | Dyrektor,
Objecie dozywianiem dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnej wychowawey
sytuacji materialne;j. wychowawcy swietlicy we caly rok
wspolpracy z GOPS
Poprawa frekwencji, eliminowanie sp6znien uczniow na zajeciach Dyrektor,
szkolnych ~ poprzez  monitorowanie frekwencji  uczniow i | nauczyciele
. . C . . ’ caly rok
podejmowanie dzialan statutowych wobec uczniow opuszczajacych | pedagog,
zajecia. Uswiadomienie rodzicom i uczniom wplywu spéznieni na | wychowawcy

10



efekty ksztalcenia.

Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania spoleczno$ci

szkolnej. Opracowanie planu pracy SU. Zorganizowanie i | wychowawcy, caly rok
10. | przeprowadzenie wyboréw do Samorzadu Szkolnego na rok 2015/ | nauczyciele, wrzesien 2014r.
2016 M. Krestian, M. Figura czerwiec 20151
Ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez propagowanie
ceremonialu uzytkowania sztandaru szkoly, szacunku wobec symboli
narodowych, przy.gotowame i udzial w uroczystosaach szlfo.lnych 0 wychowawecy,
11. | charakterze patriotycznym, przygotowywanie gazetek $ciennych nauczyciele caly rok
zwigzanych z réznymi Swietami panstwowymi i lokalnymi.
Uroczystosci szkolne.
Rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych.
Udzial w EKO-Rajdzie, zbieranie zuzytych baterii, puszek,
makulatury, nakretek itp.
nauczyciele,
Wdrazanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy | SU,
przedmedycznej caiy roﬁ
1o E. Banas, M. Krestian, caly ro

w ramach programu ,Ratujemy i uczymy ratowac¢” (wspédlpraca z
WOSP).

Organizacja szkolenia i egzaminu na karte rowerowa.

Propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu
(prowadzenie zajec¢ rekreacyjno - sportowych, SKS)

H. Zyrek, D. Gluza

D. Gluza

czerwiec 2015T.

caly rok

11



13..

Akcje charytatywne na rzecz uczniow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej (WOSP, Géra Grosza, ,Zakrecona
pomoc”, paczki §wigteczne dla dzieci z ubogich rodzin)

wychowawcy,
wychowawecy $wietlicy,
SU

caly rok

14.

Organizacja imprez Srodowiskowych i uroczysto$ci okoliczno$ciowych
(Organizacja obchodow 50 - lecia szkoly, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Seniora, wizyty w Domu Pogodnej Staros$ci).

Dyrektor, nauczyciele

caly rok

15.

Zapobieganie przejawom agresji i przemocy w szkole, zapobieganie
uzaleznieniom — spotkanie z policjantem dla rodzicow, Konkurs
»,Klasa na 6”, ,Nie pal przy mnie, prosze”, lekcje wychowawcze

Nowelizacja Programu Profilaktyki.

pedagog,

wychowawcy $wietlicy,
wszyscy nauczyciele
zespol nauczycieli

caly rok

wrzesien 2014r.

IV. ZADANIA ZWIAZANE Z REKRUTACJA UCZNIOW
Cele:

0
0

Rekrutacja uczniéw zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Prawidtowy przeplyw informacji migdzy szkotg i rodzicami.
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ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

Zebranie dla rodzicow oraz dzieci 6 i 7-letnich, ktére z dniem

ke w klasie pi i Dyrektor, 01 wrzeSnia 2014 r

1. 09.2014r. rozpoczng nauke w klasie pierwszej. wychowawey Klas 1. 4r.

Poinformowanie rodzicow o naborze dzieci 6 -7 letnich,

zamieszkalych w obwodzie szkoly, w celu zapisania dziecka do

oddzialu przedszkolnego. Dyrektor luty 2015r.

Dni otwarte dla przedszkolakow. Dyrektor marzec 2015T.

Zapisy dzieci 6 i 7-letnich do klasy pierwszej. Dyrektor 15 luty - 31 marzec
2015T.

Zebranie dla rodzicow i dzieci 6-letnich, ktére z dniem 1.09.2015 r.

rozpoczng nauke w szkole. Dyrektor czerwiec 2015 T.

Podzial uczniow do klas pierwszych. Dyrektor do 31 maja 2015 .
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V. BAZA SZKOLY
Cele:

0 Wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne uatrakcyjniajace realizacje podstawy programowe;.
0 Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w budynku szkoty.
ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. | Kontrola stanu urzadzen, pomieszczen i terenu wokot szkoly. pyrektor, zgodnie z przepisami
inspektor BHP prawa
Odnotowywanie w zeszycie kontroli znajdujacym sie w kancelarii
szkoly wszelkich zauwazonych usterek i zagrozen na terenie obiektow
2. | nalezacych do szkoly, ktére moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo | nauczyciele wg potrzeb
ucznidéw i pracownikow.
3. Sprawdzenie planu lekcji pod katem rownomiernego rozlozenia zajec. Dyrektor wg potrzeb
Sprawdzenie aktualno$ci badan okresowych pracownikéw. Dyrektor,
4- . . . ielegniarka wg potrzeb
Kierowanie na badania. p1eiee
5. Remonty planowe i dorazne. Dyrektor wg planu inwestycyjnego
6 Kontrola aktualno$ci szkolen bhp kadry nauczycielskiej oraz | Dyrektor wrzesien-pazdziernik
" | pracownikdéw administracji i obstugi. Przeprowadzanie szkolen. inspektor BHP 2014r.
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Umozliwienie uczniom klas 1-6 pozostawiania przyboréow szkolnych

9. | wszkole. wszyscy nauczyciele caly rok

Kontrole higieny nauki i pracy. Dyrektor, cyklicznie,
10. | Dostosowanie wysoko$ci stolikow i krzesel do wzrostu uczniow. pielegniarka,

Wdrazanie uczniow do dbatosci o tad i porzadek. wychowawcy caly rok

Przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacji budynku w przypadku

Zagrozenia. . . . . Dyrektor zgodnie z przepisami
11. | vV zapoznanie uczniow z zasadami postepowania w przypadkach D. Gl ’

er . Gluza prawa
zagrozenia,
v przeprowadzenie praktycznych ¢wiczen ewakuacji.
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