“Rola nauczyciela w pracy z uczniem zdolnym” referat wygłoszony na Zespole pracy z uczniem zdolnym w roku szkolnym 2012/2013.


                                                              Motto:

                                                                           „ Dzieci przychodzą na świat,

                                                                 każde z własną niepowtarzalną iskierką.

                                                                 My, ich rodzice, nauczyciele jesteśmy

                                                                 strażnikami tego ognia….

                                                                 Niepowtarzalność, indywidualność

                                                                 młodych ludzi musi być

                                                                 szanowana i rozwijana.”

1. Uczeń zdolny – definicja.

„Uczeń zdolny” to taki, który wykazuje ponadprzeciętny poziom rozwoju psychofizycznego, połączony z ciekawością poznawczą i wysokim poziomem motywacji, przejawiającym się               w samodzielnym i konsekwentnym poszukiwaniu odpowiedzi na stawiane przez siebie pytania.

Definicji „uczeń zdolny” jest wiele. Tadeusz Lewowicki na podstawie zebranych przez siebie definicji pojęcia uczeń zdolny wyróżnił głównie cechy. Są to: wysoki poziom zdolności ogólnych do uczenia się, określone zdolności specjalne oraz wysokie osiągnięcia lub możliwości osiągnięć w różnych dziedzinach.

Według M. Partyki na określenie i rozumienie pojęcia „uczeń zdolny” mają wpływ dwie oceny: społeczna i psychologiczna. 

• Uczeń zdolny w rozumieniu społecznym (często potocznym, a także szkolnym), to taki, który dobrze się uczy, jest grzeczny, ma wzorowe zachowanie i inne osiągnięcia szkolne. 

• Uczeń zdolny w rozumieniu psychologicznym to taki, który ma wysoki iloraz inteligencji, duże osiągnięcia, wysoki poziom twórczy, tzn., że charakteryzuje go niepokój poznawczy, umie oderwać się od utartych schematów, potrafi znaleźć się w nowej sytuacji, ma pomysły nowych rozwiązań starych problemów, nie boi się nowych rzeczy. 

Uczniowie zdolni dzielą się na trzy grupy: 

- uczniowie o ponadprzeciętnych zdolnościach, 

- uczniowie o ponadprzeciętnych osiągnięciach, 

- uczniowie o ponadprzeciętnych zdolnościach i osiągnięciach. 

2. Charakterystyka ucznia zdolnego.

Ucznia zdolnego według T. Lewowickiego charakteryzuje:

* wysoki poziom zdolności ogólnych /dolna granica I.I. = 130/,

* przewyższanie rówieśników uzdolnieniami innymi niż sprawność fizyczna,

* silna motywacja do nauki, 

* osiąganie wysokich wyników w nauce,

* umiejętność szybkiego i sprawnego rozumowania abstrakcyjnego,

* szybka reakcja na nowe idee,

* inicjatywa i oryginalność w pracy intelektualnej,

* eksperymentowanie,

* twórcza wyobraźnia,

* umiejętność samodzielnej, skutecznej pracy.

W.Okoń podkreśla, że uczeń zdolny to taki, który osiąga lepsze wyniki od swoich rówieśników w przypadku, gdy zachowane są jednakowe dla wszystkich warunki pracy, lub uzyskujący te same co oni wyniki przy mniejszym wysiłku. Zawdzięcza to węższemu niż u innych, rozwojowi takich zdolności jak myślenie, zdolność obserwacji, wyobrażania, pamięć, uwaga, sprawności manualne i ruchowe.

Pod względem intelektu uczniowie zdolni odznaczają się:

* łatwością rozumienia złożonych i skomplikowanych treści,

* zdolnością do logicznego i abstrakcyjnego myślenia,

* dużym zakresem uwagi, wnikliwością obserwacji,

* trafnością formułowanych sugestii, ocen i sądów,

* szybkim tempem pracy,

* długotrwałą pamięcią.

Na lekcjach uczniowie zdolni stawiają nauczycielowi mnóstwo różnorodnych pytań, łatwo przyswajają nowe pojęcia, szybko nimi operują, lubią prowadzić rozmowy na tematy naukowe, posiadają wiedzę ponadprogramową, mają szerokie zainteresowania a także orientację w zagadnieniach współczesnego świata. Wypracowania ich charakteryzują się oryginalnym ujęciem tematu, bogatym zasobem leksykalnym, z łatwością rozwiązują zadania o wyższym poziomie trudności nauczania danej klasy.

Pod względem charakteru uczniowie zdolni wyróżniają się:

* poczuciem obowiązku i pracowitością,

* silną motywacją i zapałem do nauki,

* wewnętrznym zdyscyplinowaniem,

* wytrwałością intelektualną.

3. Nauczyciel ucznia zdolnego.

Każda praca podejmowana przez nauczyciela z uczniem zdolnym wymaga od niego odpowiedniego przygotowania.  Aby   kontakt   interpersonalny  "nauczyciel - uczeń"  był  pełny  i  efektywny,  nie wystarczy  przygotowanie   wyłącznie   merytoryczne,  ale  wymaga   od   nauczyciela   specjalnych walorów osobistych. Do  najważniejszych walorów  intelektualnych i  osobistych  nauczycieli, które mogą wywołać pozytywne zmiany w zachowaniu uczniów należą:

- krytyczne i różnorodne myślenie,
- umiejętność rozwiązywania problemów (rozwijanie procesów myślowych uczniów),
- zdolność do właściwej oceny zachowania i reakcji uczniów;
- umiejętność motywowania uczniów do pracy;
- zdolność do stymulowania uczniów do nauki.

Właściwe  kierowanie  rozwojem  uczniów  zdolnych  wymaga  analizy  ich  potrzeb  obejmujących całokształt sytuacji i warunków, w jakich dziecko się  rozwija. Na  tej podstawie  dopiero  inwencja twórcza nauczyciela może stworzyć pełne możliwości wpływające na harmonijny rozwój zdolności. Uczeń uzdolniony  powinien być wychowywany w  atmosferze  aktywnego uczestnictwa i działania, w  poczuciu  przygody  intelektualnej  i  własnych  twórczych   poszukiwań.  Rozbudzanie  u  niego wyobraźni   i   fantazji, pracowitości   to   główne  przesłanki  jego  rozwoju.  Często  uczeń  zdolny traktowany jest jako „inna osoba”, nierzadko kłopot dla nauczyciela.  A przecież dziecko zdolne, to jedynie  dziecko   o   zwiększonych  potrzebach   w   zakresie:  osiągnięć   sukcesów,  poszukiwań, samopoznania, ciągłych wyzwań, pozytywnego obrazu siebie.

Aby   potencjał   dziecka   zdolnego   nie   został   zmarnowany  należy  pamiętać  o  dostosowaniu odpowiednich   form  pracy  z  dzieckiem  zdolnym.  Wśród  proponowanych  godne  polecenia  są następujące formy pracy:

1. Przydzielanie dodatkowych zadań do rozwiązywania na lekcji.

2. Różnicowanie   zadań   klasowych,   kontrolnych  i  domowych.   Zadawanie   pewnych problemów podczas ferii, wakacji. Układanie systematyczne,  np. raz w miesiącu zestawów zadań z uwzględnieniem zasady stopniowania trudności.

3. Stwarzanie  sytuacji  problemowych,  zachęcających  ucznia  do  usuwania  problemów  i oceniania  każdego  pomysłu, samodzielne  układanie  zadań,  rebusów,  łamigłówek  oraz zagadek.

4. Uczeń zdolny otrzymuje  pod  opiekę stałą  lub  doraźnie  uczniów  słabszych.  Wdrażanie ucznia zdolnego do roli asystenta.

5. Organizowanie konkursów zadaniowych, zachęcanie do udziału w olimpiadach.

Podsumowując   należy  pamiętać,  iż   nieważne,   czy  ktoś  jest   trochę  zdolny,  czy   szczególnie uzdolniony. Każdemu  powinniśmy pomóc rozwijać  jego  zdolności.  Warto inwestować swój czas i wysiłek, widząc cel, do którego zmierzają nasze dzieci.

Nie wiemy,  które  zdolności  zostaną  najlepiej  rozwinięte,  dlatego  warto  wychowywać  dzieci  w duchu  optymizmu  i  wiary  w   ich   zdolności.  W   ten sposób  nie  zamykamy  przed  nimi  drogi odkrywania możliwości ich własnego umysłu. Ludzie, którzy z dzieciństwa wynieśli pewność siebie i ciekawość świata, lepiej radzą sobie w życiu i częściej odnoszą sukcesy.


4. Metody pracy z uczniem zdolnym.

Z uwagi na  ogromne  zróżnicowanie  zespołów  klasowych  nauczyciel  powinien  mieć  możliwość szerokiego wyboru materiału metodycznego, który mógłby być odpowiedni dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczne  eksperymenty  wskazują, że  aktywne  postawy umysłowe  wywołują tylko te sytuacje   szkolne,   które   wprowadzają   uczniów   w   stan intelektualnego   zakłopotania,   budzą spontaniczną   ciekawość   otaczającego   świata,  dają   radość  odkrywania   i  uczą samodzielnego poszukiwania rozwiązań.  Niewątpliwie  taką  rolę  spełniają wszystkie metody aktywizujące proces uczenia, wymagające  twórczego  myślenia  i  rozwijające  zdolności  podstawowe jak spostrzeganie wzrokowe, słuchowe, pamięć, koncentrację, myślenie dedukcyjne i indukcyjne.

Do najbardziej znanych metod aktywizujących proces nauczania należą:

1. Aktywny wykład - wymaga  atrakcyjnego  mówcy, atrakcyjnego  tematu  i atrakcyjnego sposobu mówienia. Słuchaczy  należy  przygotować  do  słuchania  i  motywować  od  czasu  do  czasu   tzw. pytaniami pomocniczymi, zezwalającymi na chwilową aktywność własną. W trakcie wykładu warto jest  pisać  lub  rysować  najważniejsze,  kluczowe  słowa  lub  obrazy,  odzwierciedlające  strukturę wykładu, można podeprzeć słowa materiałem prezentacyjnym, wzbogacić pokazami, demonstracjami.  Na  zakończenie  trzeba  pamiętać  o  podsumowaniu  i  przeznaczeniu   czasu   na pytania uczniów.
2. Pokaz, demonstracje - pokaz materiałów adekwatnych do tematu,  o  dobrej jakości technicznej, popartych zrozumiałą instrukcją.
3. Pytania i odpowiedzi - pytania to niezwykle ważne narzędzie pracy nauczyciela i ucznia. Pytania dla fazy początkowej lekcji - koncentrują  uwagę  i mają charakter kreatywny; pytania diagnozujące stan wiedzy; kontrolujące  przyrost  wiedzy;  pytania  o   charakterze ewaluacyjnym; filozoficzno - refleksyjne i prowokacyjne .
4. Dyskusja - temat dyskusji musi być dobrze sformułowany, w sposób wywołujący zaangażowanie emocjonalne i umożliwiający ścieranie się przynajmniej dwóch stron.
5. Burza mózgów – znana  jako  fabryka  pomysłów - wszyscy  mają   równe szanse  w wymyślaniu dobrych pomysłów poprzez zabawę wyobraźni i pomysłowości;
6. Metody aktywności kreatywnej:
- kreatywne pisanie - swobodnych tekstów, listów do bohatera literackiego, zmiany zakończenia książki, scenariusza filmu, wywiadu z bohaterem, na prowokacyjne tematy;
- kreatywne działanie - akcje, projekty, happeningi;
- kreatywne mówienie - ćwiczenia i zabawy rozwijające ekspresję werbalną, świadome mówienie;
- kreatywne myślenie - np. rozwiązywanie określonego problemu.
7. Drama - improwizacja angażująca ruch, gest, mowę, myśli  i  emocje. Rola  pedagoga  ogranicza się do inspirowania treści improwizacji oraz  dyskretnej  i  życzliwej  pomocy  w  budowaniu  przez uczniów poczucia własnej odrębności, wiary w siebie i harmonii współistnienia z otoczeniem.
8. Karty dydaktyczne - jest to metoda  umożliwiająca  indywidualizację  nauczania,  dostosowanie tempa pracy i stopień trudności  do  możliwości  dziecka. Jest  bardzo  efektywna, ale  jednocześnie bardzo  trudna  z  powodów  technicznych. Wymaga  opracowania  danego  działu  tematycznego w moduły  problemowe,  na  których  znajduje  się informacja o temacie, "dawka" wiedzy i zadania do samodzielnego opracowania przez uczniów.
9. Mapy mentalne – jest  to metoda  wizualnego  opracowywania  problemów - z  wykorzystaniem rysunków, obrazków, zdjęć, wycinków, symboli, ideogramów, słów,  haseł,  krótkich  dynamicznych zwrotów. Mapy mentalne ilustrują spiralność i złożoność naszego myślenia i symultanicznego dziania się spraw i problemów. Punktem startowym jest dowolny złożony problem.
10. Linie czasu - jest to metoda wizualnego przedstawienia problemu. Sprawy ukazuje w wymiarze linearnym, pokazuje następstwo  czasu  i  jest  odpowiednia  w  pracy z problemami, które dadzą się przedstawić chronologicznie.
11. Wizualizacja - to   metoda   wykorzystująca   naturalne   umiejętności   kreowania   w   myślach obrazów  rozmaitych  stanów  rzeczy. To  trening  wyobraźni  i  praca  nad  wyobrażeniami   stanów przeszłych, aktualnych i przyszłych - dla ich lepszego pamięciowego opracowania. Wizualizacja jest techniką lepszego zapamiętywania, budowania systemów skojarzeń.
12. Praca   w   grupach  –  uczy   kooperacji,   respektowania   przyjętych   zasad   i   dyscypliny, współodpowiedzialności, ułatwia aktywizację wszystkich uczniów, działa wzajemnie inspirująco.
13. Uczenie innych – uczniowie  uczniom - ta metoda stawia uczniów zdolnych w roli nauczyciela w klasie, uznawana jest za jedną z najskuteczniejszych metod uczenia się.
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