Uczeń z ADHD – jak mu pomóc?

W ostatnich latach coraz częściej nauczyciel musi zmagać się z problemami dotyczącymi uczniów z ADHD. Jest to problem, z którym bardzo trudno się uporać, jednak stosując konsekwentnie ustalone zasady w dużym stopniu można zmniejszyć negatywny wpływ tych zaburzeń na proces nauczania ucznia z ADHD. To wrodzone zaburzenie neurologiczne, któremu towarzyszy łatwość rozpraszania uwagi, nadaktywność i wybuchowość. Nie upośledza żadnej funkcji poznawczej, nie jest też brakiem zdolności, ale może skutecznie utrudniać przyswajanie wiedzy. 

Zespół nadpobudliwości jest najlepiej widoczny w wieku szkolnym, ponieważ zaburzenia, uwagi oraz nadmierna ruchliwość znacząco wpływają na osiągnięcia dziecka w nauce. Nasilenie objawów zmniejsza się wraz z wiekiem, statystyki mówią, że około 30% osób wyrasta z ADHD.

Brak odpowiedniej opieki i metod pracy ze strony nauczyciela i rodziców może doprowadzić do tego, że dziecko będzie miało duże zaległości w nauce , spowodowane niemożnością koncentracji.

Zespół nadpobudliwości psychoruchowej może występować w 3 formach:

1. z przewagą zaburzeń koncentracji uwagi – dzieci tzw. marzycielskie, nie mogą się skupić , potrafią pozostać w bezruchu, jeśli wymaga tego sytuacja; częściej występuje u dziewczynek;

2. z przewagą nadpobudliwości psychoruchowej – dzieci tzw. „żywe srebra”, biegają w kółko bez obiektywnej przyczyny, odpowiednio zmotywowane potrafią się skupić na dłużej; częściej występuje u chłopców;

3. typ mieszany – nasilone objawy nadruchliwości i zaburzeń koncentracji uwagi; częściej u chłopców.
Charakterystyka objawów nadpobudliwości psychoruchowej:
· uczniowie bardzo szybko się rozpraszają:

· zapominają polecenia;

· nudzą się szybko;

· szybko przerywają pracę, w połowie;

· czytają bez zrozumienia;

· wracają do początku, gdy przerwą pracę;

· charakteryzuje je chaos odpowiedzi i natłok myśli;

· bardzo dużo gestykulują;

· mają trudności z zorganizowaniem sobie pracy;

· unikają zadań wymagających wysiłku umysłowego;

· gubią rzeczy potrzebne do pracy;

· zapominają, co było zadane.
· nerwowe ruchy rąk i stóp;

· często wstają z miejsca, chodzą po klasie;

· nadmiernie gadatliwe;

· ciągle kręcą się;

· grzebią w torbie;

· gryzą ołówki;

· wyrywają się do odpowiedzi, choć nie zawsze znają właściwą odpowiedź;

· zaczepiają, potrącają.

· impuls tzn. działam już;

· reakcja jest nieproporcjonalna do bodźców (agresja słowna, fizyczna);

· działają nie przewidując konsekwencji swojego działania, łatwiej podpadają, bo nie sprawdzają, czy nauczyciel jest obok;

· wiedzą, co powinni zrobić, ale tego nie robią; znają reguły, ale mają kłopoty z ich

· zastosowaniem;

· są niecierpliwe, często wtrącają się do rozmowy, nie czekają na swoją kolej;

· przypadkowo, nieumyślnie niszczą rzeczy;

· prowokują, kłócą się;

· obrażają się, kłamią;

· odpowiadają nie na temat, wolą mówić niż słuchać;

· generalizują: „nikt mnie nie lubi / nie kocha”.

Co może zrobić nauczyciel?

1.  Dawać bardzo krótkie komunikaty, formułowane pozytywnie, np.: Teraz otwórz zeszyt!,

     Kopiesz w ławkę!, Spakuj rzeczy!, Uwaga, zaczynamy pisać!, Śmieci!, Spójrz w zeszyt!

2.  Powtórzyć polecenie krótko i czytelnie.

3.  Zapisać polecenie.

4. Sprawdzić, czy uczeń wykonał to polecenie ( czy rzeczywiście otworzył zeszyt), teraz

      dopiero przechodzimy do następnego polecenia, np..: A teraz otwórz książkę na stronie 20.

      następnie: Spójrz na zadanie 2 na stronie 20. 

      Następnie: Zrób to zadanie.

5.  Zwracać uwagę hasłowo: 

     Spójrz na mnie!, Halo!, Zobacz!, Uwaga! – i zatrzymać wzrok na dziecku.

6.  Użyć dzwoneczka czy gwizdka jako krótkiego sygnału dźwiękowego.

7.  Stanąć przy dziecku, poklepać po ramieniu, kucnąć i popatrzeć mu w oczy, prosić 

     o powtórzenie jego słów – utrzymać kontakt wzrokowy.

8. Zrobić gimnastykę śródlekcyjną.

9.  Prosić ucznia o wykonanie drobnych czynności np.:

· zawieszanie mapy;

· zbieranie zeszytów;

· przyniesienie kredy;

· zmoczenie gąbki;

· przyniesienie wody do kwiatków; podlanie kwiatków;

· zmycie tablicy.

10.  Chwalić za każdy etap pracy, mówić powoli - to uspakaja.

11.  Mało dopytywać, bo ucieknie od kontaktu; unikać pytania „DLACZEGO?”, w zamian: „CO SKŁONIŁO CIĘ DO ....?” 

12. Za każdym razem pokazywać mu, co robi dobrze, z czego się cieszymy.
13. Gdy biegnie na korytarzu, to zatrzymać go i utrzymać kontakt wzrokowy, spytać o imię, odciągnąć uwagę „CHODŹ, POMÓŻ MI ...”
14. Wzmacniać pozytywnie, pochwalić jak coś zrobił dobrze np. spokojnie przesiedział 5 minut.
15. Dzień po dniu przypominać o zasadach.
16.   Proponować: Weź ołówek i pokaż na kartce, jaki jesteś zły, narysuj to.

17.   Wykorzystać „kartkę bezpieczeństwa” „Zgnieć ją, podrzyj, podeptaj, wyrzuć”

18.   Odwrócić uwagę dziecka „Chodź, pomożesz mi przy ...”

19.   Zaproponować, by poskakało na materacach lub porzucało nimi;

20. Posadzić pomiędzy dwoma flegmatycznymi prymusami.
Dziecko nadpobudliwe ruchowo otrzymuje w szkole etykietę „nieznośnego”. W konsekwencji dzieci z ADHD:

· mają niską samoocenę:

· buntują się przeciwko normom społecznym;

· próbują różnych używek;

· są przygnębione, cierpią na depresje;

· osiągają dużo niższe wyniki niż ich możliwości.
Jak radzić sobie z agresją?

Nie ma zgody na agresję! Agresja jest powikłaniem ADHD, a nie objawem - jeśli się pojawia tzn. że coś jest nie tak i należy nad czymś jeszcze popracować. Jeśli ten problem występuje należy przeprowadzić gruntowną rozmowę z rodzicami i przy wspólnym wysiłku wyeliminować te zachowania. Nie jest to łatwe, ale możliwe o czym świadczą doświadczenia innych. Musimy ustalić zasady obowiązujące wszystkie strony (dziecko z ADHD, inne dzieci, nauczycieli i rodziców) i ściśle ich przestrzegać. Za złamanie zasad dziecko ponosi ustalone wcześniej konsekwencje . W żadnym przypadku nie może być to kara, ponieważ nie odniesiemy żadnego skutku. 

Aby stworzyć odpowiednią atmosferę do pracy z dzieckiem z ADHD, warto uświadomić sobie, ze rolą nauczyciela jest, obok przekazywania wiedzy, nauczenie dzieci przestrzegania 

zasad i norm społecznych. W ramach takiego podejścia nauczyciel w aktywny sposób buduje kontakt z uczniami, zauważa i wspiera ich mocne strony, a także pracuje nad trudnymi zachowaniami lub deficytami uczniów.
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